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BEURTEILUNGSBOGEN ZUR ZEUGNISERSTELLUNG 
 

  Qualifiziertes Zeugnis   Zwischenzeugnis 

 

1. ANGABEN ZUR PERSON 

Vor- und Familienname, evtl. Geburtsname:   

Geburtsdatum, -ort, evtl. Land:   

Eintrittsdatum:   

Austrittsdatum:  
 

2. ANGABEN ZUR INTERNEN BERUFLICHEN ENTWICKLUNG 

Stellenbezeichnung Bereich Zeitraum 

   

   

   
 

3. STELLENBESCHREIBUNG/AUFGABENGEBIETE (stichwortartige Aufstellung) 

 

 

4. ZUSATZAUFGABEN / BESONDERE PROJEKTE 

(über originäres Tätigkeitsfeld hinausgehend, stichwortartige Aufzählung) 

 

 

5. VORGESETZTE POSITION (an wen berichtet der MA?) 

 

 

6. LEISTUNGSBEURTEILUNG (bitte ankreuzen mit Doppelklick: Standardwert aktivieren / select ‘checked‘) 

a) Fachwissen/Erfahrung  

 Sehr gut  Gut  Befriedigend  Ausreichend 

b) Leistungsbereitschaft 

 Sehr gut  Gut  Befriedigend  Ausreichend 

c) Arbeitsweise 

 Sehr gut  Gut  Befriedigend  Ausreichend 
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d) Arbeitsqualität 

 Sehr gut  Gut  Befriedigend  Ausreichend 

e) Belastungsfähigkeit 

 Sehr gut  Gut  Befriedigend  Ausreichend 

f) Besondere Kenntnisse/Fähigkeiten/Kompetenzen 

(z. B. besondere Gabe Inhalte zu vermitteln, zu präsentieren, Programmiersprachen, Entscheidungsfähigkeit etc.) 

 

 

 

g) Führungsverhalten allgemein  (nur bei Führungsverantwortung) 

 Sehr gut  Gut  Befriedigend  Ausreichend  Mangelhaft 
   

h) Gesamtbeurteilung 

 Sehr gut  Gut  Befriedigend 

 Ausreichend  Mangelhaft  Ungenügend 

i) Sozialverhalten 

 Sehr gut  Gut  Befriedigend  Ausreichend 

 

 

7) GRÜNDE FÜR DIE ZEUGNISERSTELLUNG 

a) Zwischenzeugnis 

Versetzung Elternzeit Vorgesetztenwechsel Sonstiges______ 

 

b) Endzeugnis  

 Kündigung durch 

Arbeitnehmer 

 Aufhebung  Kündigung durch 

Arbeitgeber 

 Betriebsbedingte 

Kündigung 

 Frist (z.B. 

Praktikanten) 
 

8) SONSTIGE BEMERKUNGEN – Was sollte noch erwähnt werden? (optional) 

 

 

 

 

 
 

9) ABSCHIEDSFORMEL 

 Sehr gut  Gut  Befriedigend  Ausreichend 

 

 

___________________________________________ 
(Datum) (Name des Beurteilenden) (Position) 

 


